Znak; PM129.01.0121.1.2017
Zarządzenia Nr 1/2017
z dnia 4 stycznia 2017 r.

W sprawie ustalenia obowiązującego wymiaru czasu pracy pracowników administracji
i obsługi, w miesięcznym okresie rozliczeniowym, w roku 2017 oraz terminów wypłat wynagrodzeń w 2017 r. dla pracowników przedszkola.

1. Na podstawie art. 130 Kodeksu Pracy, w powiązaniu z art. 129 KP zarządzam co następuje:

§1
Ustalam obowiązujący pracowników administracji i obsługi, wymiar czasu pracy w poszczególnych miesiącach:
	Miesiąc
	Wyliczenie czasu pracy
	godziny
	dni

	I
	(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) – (8 godz. x 1 święto)
	168
	21

	II
	(40 godz. x 4 tyg.) 
	160
	20

	III
	(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) 
	184
	23

	IV
	(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 święto)
	152
	19

	V
	(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni)   - (8 godz. x 2 święta)
	168
	21

	VI
	(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) – (8 godz. x 1 święto)
	168
	21

	VII
	(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzień)
	168
	21

	VIII
	(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) – (8 godz. x 1 święto)
	176
	22

	IX
	(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzień)
	168
	21

	X
	(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzień)
	168
	22

	XI
	(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) – (8 godz. x 1 święta)
	168
	21

	XII
	(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzień) – (8 godz. x 2 święta)
	152
	19

	RAZEM
	2.000
	251



§2
W 2017 r. wszystkie soboty są dniami dodatkowo wolnymi od pracy. Za święta wolne od pracy przypadające w dniu innym niż niedziela tj. sobotę 11.11.2017 r. pracownicy administracji i obsługi otrzymają dzień wolny od pracy w uzgodnionym terminie.
§3
Terminy wypłat wynagrodzeń w 2017 r. dla pracowników Przedszkola Miejskiego nr 129      w Łodzi stanowią załącznik do niniejszego zarządzenia. Terminy wypłat mogą ulec zmianie w zależności od środków otrzymanych z Urzędu Miasta, jednak nie później niż na ostatni dzień danego miesiąca.
§4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
                                                                                                                        Załącznik
do zarządzenie nr 1/2017
Z dnia 4 stycznia 2017 r.

TERMINY WYPŁAT DLA PRACOWNIKÓW 
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 129 W ŁODZI
W 2017 r. 

	DATA
	RODZAJ WYPŁATY

	02.01.2017
	
	Wynagrodzenie dla nauczycieli

	27.01.2017
	
	Wynagrodzenie dla administracji i obsługi
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli

	01.02.2017
	
	Wynagrodzenie dla nauczycieli

	28.02.2017
	
	Wynagrodzenie dla administracji i obsługi
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli

	01.03.2017
	
	Wynagrodzenie dla nauczycieli

	28.03.2017
	
	Wynagrodzenie dla administracji i obsługi
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli

	03.04.2017
	
	Wynagrodzenie dla nauczycieli

	28.04.2017
	
	Wynagrodzenie dla administracji i obsługi
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli

	02.05.2017
	
	Wynagrodzenie dla nauczycieli

	29.05.2017
	
	Wynagrodzenie dla administracji i obsługi
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli

	01.06.2017
	
	Wynagrodzenie dla nauczycieli

	28.06.2017
	
	Wynagrodzenie dla administracji i obsługi
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli

	03.07.2017
	
	Wynagrodzenie dla nauczycieli

	28.07.2017
	
	Wynagrodzenie dla administracji i obsługi
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli

	01.08.2017
	
	Wynagrodzenie dla nauczycieli

	28.08.2017
	
	Wynagrodzenie dla administracji i obsługi
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli

	01.09.2017
	
	Wynagrodzenie dla nauczycieli

	28.09.2017
	
	Wynagrodzenie dla administracji i obsługi
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli

	02.10.2017
	
	Wynagrodzenie dla nauczycieli

	27.10.2017
	
	Wynagrodzenie dla administracji i obsługi
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli

	02.11.2017
	
	Wynagrodzenie dla nauczycieli

	28.11.2017
	
	Wynagrodzenie dla administracji i obsługi
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli

	01.12.2017
	
	Wynagrodzenie dla nauczycieli

	28.12.2017
	
	Wynagrodzenie dla administracji i obsługi
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli



