ZAŁĄCZNIK NR 5
Tematyka i harmonogram pracy Rady Pedagogicznej
	Tematyka
	Osoby odpowiedzialne
	Termin 
	Uwagi

		Organizacja pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej w nowym roku szkolnym 2016/2017 
1. Zaopiniowanie siatki godzin.
2. Przydzielenie nauczycielom czynności zasadniczych i dodatkowych.
3. Powołanie zespołów zadaniowych 
4. Zatwierdzenie przedszkolnych programów nauczania .
5. Omówienie dokumentacji obowiązującej nauczyciela zapoznanie z nowymi aktami prawnymi.
6. Przypomnienie zasad BHP w oparciu o regulamin 
7. Analiza i ocena przygotowania
przedszkola do rozpoczęcia pracy w nowym roku szkolnym 2016/2017:
- bezpieczeństwo,
- ład i porządek, 
- estetyka sal,
- funkcjonalność
8. Omówienie organizacji i przebiegu pierwszego dnia pobytu dzieci w przedszkolu.
9. Sprawy bieżące wolne wnioski 




	Dyrektor
	VIII
2016
	

	Rada Pedagogiczna
1. Zapoznanie członków Rady Pedagogicznej z planem nadzoru pedagogicznego dyrektora Przedszkola Miejskiego na rok szkolny 2016/17.
2. Zapoznanie z polityką oświatową MEN i łódzkiego kuratora.
3. Przedstawienie aktualizacji Koncepcji pracy przedszkola
4. Przedstawienie planu WDN
5. Przedstawienie Planu pracy przedszkola na rok szkolny 2016/2017.
6. Przedstawienie kandydatur do nagrody dyrektora z okazji DEN.
7. Opracowanie harmonogramu uroczystości.
8. Sprawy różne

	Dyrektor
	IX
2016
	

	Rada analityczna
1.Podsumowanie wyników obserwacji wstępnej :
- ustalenie kierunków pracy z całą grupą,
- ustalenie kierunku pracy indywidualnej,
- określenie kierunków pracy nauczycieli w zakresie gotowości szkolnej.
2.Omówienie i opiniowanie rocznego planu finansowego przedszkola.
 
	Dyrektor
	XI
2016
	

	Rada analityczna
1. Podsumowanie pracy wychowawczo- dydaktycznej w I półroczu roku szkolnego 2016/2017:
- analiza działań wynikających z planu pracy i WDN,
- omówienie stopnia realizacji koncepcji pracy przedszkola,
- omówienie stopnia realizacji planów: współpracy ze środowiskiem, uroczystości, wycieczek, z rodzicami,
- analiza prac zespołów zadaniowych,
- analiza czynności dodatkowych wykonywanych przez n-li,
- prezentacja wyników pracy indywidualnej zarówno dziecka o specyficznych potrzebach edukacyjnych jak i zdolnego,
- omówienie prac w ramach współpracy z poradnią psychologiczno- pedagogiczną,
- wypracowanie wniosków i zadań do pracy na II półrocze roku szkolnego 2016/2017
2. Informacje dyrektora o wynikach nadzoru pedagogicznego w I półroczu.
3. Podsumowanie pracy własnej – karta samooceny.
4. Sprawy bieżące.
	Dyrektor
	I
2017
	

	Rada analityczna
1. Podsumowanie całorocznej pracy placówki.
- określenie wniosków do pracy na kolejny rok szkolny
2. Sprawozdanie z prowadzonego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego i działalności przedszkola.
3. Zabezpieczenie przedszkola na okres wakacyjny.
4. Sprawy różne.

	Dyrektor
	VI
2017
	










